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Inleiding

Wij, Miko Procurement Europe B.V. en Maas International B.V. (hierna te noemen
"MAAS"), erkennen het cruciale belang van een grondige, gestructureerde en continue
due diligence-aanpak in al onze zakelijke operaties. Ons streven is om zowel binnen
MAAS als in onze toeleveringsketen ethisch, wettelijk en sociaal verantwoorde
praktijken te handhaven. Dit beleid bevestigt onze toewijding om risico's te
identificeren, te evalueren en te beheren, en om te voldoen aan de hoogste normen van
integriteit en ethiek. Dit beleidsdocument fungeert als leidraad voor het implementeren
en handhaven van een effectieve due diligence-aanpak binnen MAAS, ter ondersteuning
vah onze toewijding aan ethische bedrijfsvoering en maatschappelijk verantwoord
ondernemen.

Doel van Due Diligence

Ons doel is hetimplementeren van een systematische aanpak van due diligence,
gericht op het identificeren, evalueren en beheren van risico's op diverse gebieden,
waaronder maar niet beperkt tot ethische naleving, financiéle stabiliteit, operationele
betrouwbaarheid en naleving van wet- en regelgeving.

Toepassingsgebied en Verantwoordelijkheid

Dit beleid is van toepassing op alle activiteiten van MAAS, inclusief maar niet beperkt tot
inkoop, partnerschappen, investeringen en alle samenwerkingen met derden. ledereen
binnen MAAS draagt verantwoordelijkheid voor het waarborgen van naleving van dit
beleid.

Methodologie en Evaluatiecriteria

We gebruiken gestandaardiseerde methoden en criteria om risico's te beoordelen,
inclusief periodieke beoordelingen van leveranciers en partners. Hierbij worden
ethische normen, naleving van wetgeving, financiéle stabiliteit en andere relevante
factoren meegewogen.

Continue Verbetering Due Diligence Processen

MAAS evalueert en verbetert voortdurend haar due diligence-processen om te voldoen
aan veranderende wet- en regelgeving en om de best mogelijke bescherming tegen
risico's te bieden. We stimuleren een cultuur van leren en verbetering op alle niveaus
vah onze organisatie.

Training en Bewustwording

We voorzien ons personeel van de nodige training en middelen om effectieve due
diligence uit te voeren. Daarnaast streven we naar bewustwording en educatie over
ethische zakelijke praktijken om een cultuur van integriteit en verantwoordelijkheid te
bevorderen.



Rapportage en Communicatie

MAAS heeft duidelijke rapportagekanalen en protocollen voor het melden van risico's,
zorgen en compliance-gerelateerde kwesties. We moedigen open communicatie aan en
handhaven strikte vertrouwelijkheid voor iedereen die dergelijke zaken meldt.

Verantwoordelijkheid

Het senior management van MAAS is verantwoordelijk voor de implementatie en
naleving van dit beleid. Alle medewerkers worden aangemoedigd om via de MAAS
klokkenluidersregeling melding te maken van eventuele signalen met betrekking tot
risico’s rond due diligence.

Continue Evaluatie en Verbetering

Dit beleid wordt regelmatig herzien en bijgewerkt om ervoor te zorgen dat het in
overeenstemming is met de laatste wet- en regelgeving en de beste praktijken op het
gebied van due diligence.

Datum van Goedkeuring

Dit beleid werd goedgekeurd door de directie van Maas International B.V. op 31 maart
2026
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