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Inleiding  
Wij, Miko Procurement Europe B.V. en Maas International B.V. (hierna te noemen 
"MAAS"), erkennen onze verantwoordelijkheid om moderne slavernij, mensenhandel, 
kinder- en dwangarbeid in al haar vormen te bestrijden. MAAS ontzorgt haar klanten 
door het verzorgen van de eet- en drinkbehoeften van gebruikers. MAAS richt ruimtes in 
met vending machines, die een variatie aanbieden van warme en koude dranken met 
aanverwante producten. MAAS is vastbesloten om ethisch en verantwoord te handelen 
in al onze activiteiten en om onze toewijding aan mensenrechten te versterken.  
Dit beleidsdocument dient als een weerspiegeling van onze toewijding om moderne 
slavernij, mensenhandel, kinder- en dwangarbeid te bestrijden en een eerlijke en 
ethische werkomgeving te bevorderen.  
 
Verklaring van Toewijding  
MAAS verklaart ondubbelzinnig haar toewijding aan het uitbannen van moderne 
slavernij, mensenhandel, kinder- en dwangarbeid binnen MAAS en de gehele 
toeleveringsketen. We streven actief naar een bedrijfscultuur die deze praktijken afwijst 
en actief tegenwerkt.  
 
Risicoanalyse en Beoordeling  
We voeren regelmatig risicoanalyses uit om potentiële gebieden van moderne slavernij, 
mensenhandel, kinder- en dwangarbeid te identificeren, zowel binnen MAAS als bij onze 
leveranciers en partners in de vending industrie.  
 
Due Diligence en Partnerschap  
We nemen passende maatregelen om ervoor te zorgen dat onze leveranciers en 
zakelijke partners zich ook inzetten voor het voorkomen van moderne slavernij, 
mensenhandel, kinder- en dwangarbeid. We streven naar transparante 
samenwerkingsverbanden en verwachten dezelfde ethische normen en maatregelen 
van onze partners.  
 
Training en Bewustwording  
We verzorgen trainingen voor al onze medewerkers om hen bewust te maken van de 
signalen van moderne slavernij, mensenhandel, kinder- en dwangarbeid. We moedigen 
open communicatie aan en stellen mechanismen beschikbaar voor het melden van 
zorgen.  
 
Rapportage en Evaluatie  
We zorgen voor een open rapportagecultuur waarin elke vorm van verdachte activiteit 
met betrekking tot moderne slavernij, mensenhandel, kinder- en dwangarbeid gemeld 
kan worden. We evalueren regelmatig onze inspanningen en verbeteren waar nodig.  
 
  



Verantwoordelijkheid  
Het senior management van MAAS is verantwoordelijk voor de implementatie en 
naleving van dit beleid. Alle medewerkers worden aangemoedigd om via de MAAS 
klokkenluidersregeling melding te maken van eventuele signalen met betrekking tot 
conflictmineralen in toeleveringsketens. 
  
Continue Evaluatie en Verbetering  
MAAS herziet en verbetert haar beleid en processen met betrekking tot moderne 
slavernij, mensenhandel, kinder- en dwangarbeid om in lijn te blijven met de beste 
praktijken en evoluerende wetgeving.  
 
Datum van Goedkeuring  
Dit beleid werd goedgekeurd door de directie van Maas International B.V. op 31 maart 
2026  
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