TREAT YOURSELF WELL

Maatschappelijk Verantwoord Ondernemen en ESG-beleidsverklaring
Maas International B.V.

Maas International B.V. (MAAS) werkt vanuit de overtuiging dat iedereen op het werk, bij
elke kop koffie of thee, kan bijdragen aan een duurzame en circulaire economie. Onze
duurzaamheidsaanpak is structureel verankerd in de bedrijfsvoering en de keten en heeft
zich ontwikkeld van ambitie naar aantoonbare uitvoering.

De MVO- en ESG-strategie van MAAS is opgebouwd rond drie samenhangende pijlers:
IMPACT@ORIGIN, IMPACT@SOCIAL en IMPACT@FOOTPRINT. Deze pijlers sturen onze
keuzes op het gebied van ketenverantwoordelijkheid, sociale impact en het verminderen
van onze ecologische voetafdruk, waarbij lokaal ondernemerschap wordt gecombineerd
met internationale verantwoordelijkheid.

MAAS onderschrijft internationaal erkende kaders voor verantwoord ondernemen. Sinds
2023 zijn wij aangesloten bij het United Nations Global Compact (UNGC) en integreren
wij de tien principes op het gebied van mensenrechten, arbeid, milieu en anti-corruptie
in ons beleid en onze processen. Onze duurzaamheidskoers wordt mede bepaald door
een dubbele materialiteitsanalyse en sluit aan op groepsinitiatieven, waaronder Science
Based Targets.

Deze MVO/ESG-beleidsverklaring vormt het normatieve kader onder onze strategie en
beschrijft hoe wij verantwoordelijkheid nemen voor mens, milieu en maatschappij. De
concrete uitvoering en resultaten zijn opgenomen in het meest recente CSR-verslag.

Dit beleid is van toepassing op alle activiteiten van Maas International B.V. en haar
dochterondernemingen in Nederland, waaronder de verkoop van warme en koude
dranken, confectionery en verse producten via vendingmachines, inclusief levering,
service en onderhoud.

MAAS committeert zich aan verantwoord ondernemerschap op basis van de volgende
uitgangspunten: verantwoordelijkheid nemen voor onze impact op maatschappij,
economie en milieu, transparantie in besluitvorming en prestaties, ethisch en integer
handelen, respect voor stakeholders, naleving van wet- en regelgeving en respect voor
internationaal erkende normen.

Op milieugebied werkt MAAS aan structurele reductie van CO,-uitstoot en
grondstoffengebruik, met toepassing van een voorzorg benadering en energie-efficiénte
en milieuvriendelijke oplossingen. Op sociaal vlak respecteren wij mensenrechten,
goede arbeidsomstandigheden en gelijke kansen en tolereren wij geen gedwongen
arbeid, kinderarbeid of discriminatie, zowel binnen de eigen organisatie als bij kritische
leveranciers.

SCIENCE PARK EINDHOVEN 5051 5692 EB SON  POSTBUS 1600 5602 BP EINDHOVEN T +31(0)40 2644500 INFO@MAASNL  WWW.MAAS,NL
KVK EINDHOVEN 17038548 BTW NL003727749B01  IBAN NL94 ABNA 0627 5207 74

TREAT YOURSELF WELL



Integer en transparant bestuur is essentieel. MAAS hanteert een zerotolerancebeleid ten
aanzien van corruptie, omkoping en fraude. Governance-verantwoordelijkheden zijn
geborgd via duidelijke structuren. De Supplier Code of Conduct is verplicht voor kritische
leveranciers.

MAAS evalueert deze beleidsverklaring minimaal jaarlijks en rapporteert transparant via
het CSR-verslag.
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