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Maatschappetijk Verantwoord Ondernemen en ESG-beteidsverklaring

Maas lnternational B.V.

Maas lnternational BV. (MAAS)werkt vanuit de overtuiging dat iedereen op het werk, bij

etke kop koffie of thee, kan bijdragen aan een duurzame en circutaire economie. Onze

duurzaamheidsaanpak is structureelverankerd in de bedrijfsvoering en de keten en heeft

zich ontwikketd van ambitie naar aantoonbare uitvoering.

De MVO- en Esc-strategie van MAAS is opgebouwd rond drie samenhangende pijl.ers:

tMpAcT@oRlGtN, tMpAcT@soclAl en IMPACT@FOOTPRINT. Deze pijters sturen onze

keuzes op het gebied van ketenverantwoordetijkheid, sociate impact en hetverminderen

van onze ecotogische voetafdruk, waarbij tokaat ondernemerschap wordt gecombineerd

met internationate verantwoordel.ijkheid.

MAAS onderschrijft internationaat erkende kaders voor verantwoord ondernemen. Sinds

2023 zijn wij aangestoten bij het United Nations Gtobat Compact (UNGC) en integreren

wij de tien principes op het gebied van mensenrechten, arbeid, mitieu en anti-corruptie

in ons beteid en onze processen. Onze duurzaamheidskoers wordt mede bepaatd door

een dubbete materiatiteitsanatyse en stuit aan op groepsinitiatieven, waaronder Science

Based Targets.

Deze MVO/ESG-beteidsverktaring vormt het normatieve kader onder onze strategie en

beschrijft hoe wij verantwoordetijkheid nemen voor mens, mitieu en maatschappij. De

concrete uitvoering en resuttaten zijn opgenomen in het meest recente CSR-verstag.

Dit bel,eid is van toepassing op atte activiteiten van Maas lnternational BV. en haar

dochterondernemingen in Nedertand, waaronder de verkoop van warme en koude

dranken, confectionery en verse producten via vendingmachines, inctusief levering,

service en onderhoud.

MAAS committeert zich aan verantwoord ondernemerschap op basis van de votgende

uitgangspunten: verantwoordetijkheid nemen voor onze impact op maatschappij,

economie en mitieu, transparantie in bestuitvorming en prestaties, ethisch en integer

handeten, respect voor stakehotders, nateving van wet- en regetgeving en respect voor

internationaaI erkende normen.

Op mitieugebied werkt MAAS aan structurete reductie van COr-uitstoot en

grondstoffengebruik, met toepassing van een voorzorg benadering en energie-effici6nte

en mitieuvriendel,ijke optossingen. Op sociaal, vtak respecteren wij mensenrechten,

goede arbeidsomstandigheden en getijke kansen en totereren wij geen gedwongen

arbeid, kinderarbeid of discriminatie, zowel binnen de eigen organisatie ats bij kritische

leveranciers.
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lnteger en transparant bestuur is essentieel.. MAAS hanteert een zerotolerancebeleid ten
aanzien van corruptie, omkoping en fraude. Governance-verantwoordetijkheden zijn
geborgd via duidetijke structuren. De Supptier Code of Conduct is verptichtvoor kritische
leveranciers.

MAAS evatueert deze beteidsverklaring minimaaI jaartijks en rapporteert transparant via
het CSR-verstag.
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