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414-1 Nieuwe leveranciers die werden 
gescreend op sociale criteria

Verantwoord inkopen 44

414-2 Negatieve sociale impacts in de 
toeleveringsketen en genomen 
maatregelen

Verantwoord inkopen 44

406-1 Incidenten van discriminatie en 
genomen corrigerende maatregelen

Veiligheid van de 
medewerker

34

419-1 Het niet naleven van wet- en 
regelgeving op sociaal en 
economisch gebied

Eerlijke bedrijfsvoering 69

Disclosure 414: Sociale beoordeling leveranciers

Disclosure 406: Geen discriminatie

Disclosure 419: Socio-economische compliance
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WEGLATINGEN

Bijlagen | Weglatingen

102-13 Lidmaatschap van verenigingen Niet van toepassing MAAS is niet lid van een branchevereniging.

102-45 Entiteiten inbegrepen in de geconsolideerde 
financiële statements

Niet van toepassing In dit verslag zijn geen financiële statements opgenomen.

102-48 Herformulering van de informatie Niet van toepassing Dit verslag is het eerste GRI-verslag dat MAAS publiceert. Er zijn geen eerdere vergelijkbare GRI-
verslagen gepubliceerd.

102-49 Veranderingen in rapportageproces Niet van toepassing Dit verslag is het eerste GRI-verslag dat MAAS publiceert. Er zijn geen eerdere vergelijkbare GRI-
verslagen gepubliceerd.

102-56 Externe assurantie Niet van toepassing Geen externe assurantie heeft plaatsgevonden. 

305-6 Emissies van ozonafbrekende stoffen (ODS) Niet van toepassing Er is geen sprake van indirecte CO2-uitstoot uit koel- en lachgassen van onderhoudsinstallaties in het 
hoofdkantoor van MAAS. In de overige panden is MAAS onderhuurder en is zij niet verantwoordelijk voor 
de aansturing van het onderhoud van deze installaties en is er geen inzicht.

305-7 Stikstofoxiden (NOX), zwaveloxiden (SOX) en 
andere significante luchtemissies

Niet van toepassing MAAS stoot geen significante stikstofoxiden of zwaveloxiden uit. Bij het rijden op benzine komt per 
kilometer 21 gram stikstofdioxide in de lucht. Bij het rijden op diesel is dat 365 gram per kilometer. 

306-5 Afval dat moet worden verwijderd Niet van toepassing MAAS produceert geen afval dat specialistisch verwijderd moet worden.

308-1 Nieuwe leveranciers die werden gescreend 
aan de hand van milieucriteria

Niet van toepassing Voor het kalenderjaar 2022 wordt er het EcoVadis Supplier Assessment-traject opgestart waarmee 
leveranciers op milieuambities gescreend zullen worden.

308-2 Negatieve milieu impacts in de supply chain 
en genomen maatregelen

Niet van toepassing Voor het kalenderjaar 2022 wordt er het EcoVadis Supplier Assessment-traject opgestart waarmee 
leveranciers op milieuambities gescreend zullen worden.

414-2 Verhouding tussen basissalaris en beloning 
van vrouwen en mannen

Vertrouwelijke 
beperkingen

Vanwege de gevoeligheid van deze informatie is deze niet beschikbaar gesteld.

Disclosure Reden van weglatenOmschrijving Toelichting
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Man 49 426 475

Vrouw 47 143 190

Totaal 96 569 665

Gemiddelde 
duur dienst- 
verband

7 11 9

Gemiddelde 7 11 9

Uitzend-
krachten

0 19 19

Totaal 0 19 19

Gemiddeld 
langdurig 
verzuim

0 44 44

Totaal 0 44 44
werknemers 96 569 665

Totaal 96 569 665

Instroom 49% 25% 37%

Uitstroom 29% 23% 26%

Totaal 39% 24% 64%

Medewerkers 3,5 23,5 27

SROI FTE 3,27 22,9 26,17

Totaal 6,77 46,4 53,17

 <30 16 51 67

30-50 47 257 304

> 50 33 261 294

Totaal 96 569 665

Fulltime 67 485 552

Partime 29 84 113

Totaal 96 569 665

Onbepaalde 
tijd

70 446 516

Bepaalde  
tijd

22 121 143

Stage 3 2 5

Totaal 95 569 664

Geslacht Duur dienst-
verband

Uitzend-
krachten

Verzuim

Aantal 
werknemers

In- & 
uitstroom

SROI

Leeftijd Full / 
Partime

Soort 
contract

Kantoor Kantoor

Kantoor

Kantoor

Kantoor

Kantoor

Kantoor

Kantoor Kantoor

Kantoor

Operations Operations

Operations

Operations

Operations

Operations

Operations

Operations Operations

Operations

Totaal Gemiddelde

Totaal

Totaal

Totaal

Totaal

Totaal

Totaal Totaal

Totaal

SOCIAAL WERKGEVERSCHAP BESTUURDERSRATIO’S

 <30 0

30-50 2

> 50 2

Totaal 4

Fulltime 4

Parttime 0

Totaal 4

Man 3

Vrouw 1

Totaal 4

Instroom 80%

Uitstroom 40%

Duur 4 jaar

Onbepaalde tijd 3

Bepaalde tijd 0

Stage 0

Totaal 3

LEEFTIJDSCATEGORIE

FULLTIME/PARTTIMEGeslacht

INSTROOM & UITSTROOM

GEMIDDELDE DUUR 
DIENSTVERBAND

SOORT ARBEIDSCONTRACT
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MAAS International B.V.
Science Park Eindhoven 5051

5692 EB Son en Breugel
Nederland

Deze brochure is gedrukt op papier gemaakt van 
landbouwafval en is emissievrij bezorgd.


