
Conflict Minerals Policy (Beleid inzake Conflictmineralen) 
 
Datum: 2 oktober 2023 
 
Inleiding 
Maas International B.V. (hierna MAAS) erkent het belang van ethisch zakendoen en onze 
verantwoordelijkheid om bij te dragen aan de wereldwijde inspanningen om conflictmineralen te 
vermijden en uit onze toeleveringsketen te elimineren. Hoewel MAAS als bedrijf koffieautomaten, 
aanverwante automaten en Informatie- en Communicatietechnologie inkopen en geen directe 
productie van conflictmineralen uitvoeren, is MAAS toegewijd aan het aannemen van verantwoorde 
praktijken en het zorgen voor transparantie in onze gehele toeleveringsketen. 
 
Beleidsverklaring 

1. Identificatie en Risicobeoordeling: MAAS spant zich in om de herkomst van mineralen in 
onze toeleveringsketen te identificeren en een risicobeoordeling uit te voeren om mogelijke 
links met conflictgebieden vast te stellen. 

2. Naleving van Wet- en Regelgeving: MAAS zal voldoen aan compliance binnen de gehele 
MAAS toeleveringsketen en alle toepasselijke wetten en voorschriften met betrekking tot 
conflictmineralen, inclusief, maar niet beperkt tot, de EU verordening 2017/821, relevante 
Nederlandse wetgeving, de VS wet Dodd-Frank Wall Street Reform and Consumer Protection 
Act en andere relevante nationale en internationale wetgeving. 

3. Samenwerking met Leveranciers: MAAS vereist dat onze leveranciers zich houden aan de 
wettelijke en ethische normen en inspanningen leveren om conflictmineralen te 
identificeren en te vermijden. MAAS werkt samen met leveranciers om informatie te 
verzamelen over de herkomst van mineralen in onze producten. 

4. Transparantie: MAAS streeft naar transparantie in de toeleveringsketen met betrekking tot 
conflictmineralen. Dit omvat het verstrekken van informatie aan belanghebbenden over 
onze inspanningen om conflictmineralen te vermijden. 

5. Monitoring en Rapportage: MAAS implementeert een systeem om de inspanningen met 
betrekking tot conflictmineralen te monitoren en stelt minimaal jaarlijks rapportages op om 
de naleving van dit beleid te documenteren. 

6. Continue Verbetering: MAAS werkt aan het bevorderen van transparantie in de 
toeleveringsketen door voortdurende verbetering van ons beleid en onze praktijken met 
betrekking tot conflictmineralen en door samenwerking met belanghebbenden om de keten 
doelstellingen te bereiken. 

 
  



Verantwoordelijkheid 
Het senior management van MAAS is verantwoordelijk voor de implementatie en naleving van dit 
beleid. Alle medewerkers worden aangemoedigd om via de MAAS klokkenluidersregeling melding te 
maken van eventuele signalen met betrekking tot conflictmineralen in toeleveringsketens. 
Dit beleid wordt regelmatig herzien en bijgewerkt om ervoor te zorgen dat het in overeenstemming 
is met de laatste wet- en regelgeving en de beste praktijken op het gebied van conflictmineralen. 
 
Datum van Goedkeuring 
Dit beleid werd goedgekeurd door de directie van Maas International B.V. op 2 oktober 2023. 
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